Kirchenkreis Rotenburg _, A
Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt ‘ F

eine Fundraiserin/einen Fundraiser ROTENBURG

(unbefristet, 50 %) fur die Begleitung glauben - wahrnehmen - handeln

und Weiterentwicklung von Fundraising

im Kirchenkreis Rotenburg.

WER WIR SIND

Der Ev.-luth. Kirchenkreis Rotenburg ist der Zusammenschluss von 16 Kirchengemeinden in

den Landkreisen Rotenburg (Wimme) und Heidekreis. GroRe Einrichtungen der Diakonie

pragen das Denken, das Arbeiten und den Glauben der Menschen, die zum Kirchenkreis und

zu seinen Gemeinden gehoéren. Fundraising wird im Kirchenkreis seit iber zehn Jahren

professionell betrieben. Professionelles Fundraising ist ein unverzichtbarer Bestandteil der

Gemeindearbeit.

IHRE AUFGABE

Sie werden Fundraising als Form der Beziehungspflege und Ressourcengewinnung in unseren

Gemeinden und im Kirchenkreis starken und ausbauen.

Sie ermutigen und begleiten Kirchgemeinden, den Kirchenkreis und seine
Einrichtungen in Bezug auf ihre Fundraising-Strategie, bei der Konzeption und
Planung von Projekten und Kampagnen,

unterstiitzen bestehende kirchliche Stiftungen, Fordervereine und -kreise,
entwerfen und koordinieren die beiden kirchenkreisweiten Mailings der
Gemeinden.

Sie interessieren, schulen, begleiten und vernetzen Haupt- und Ehrenamtliche im
Fundraising,

arbeiten eng mit dem Kirchenamt, insbesondere der Spendenbuchhaltung
zusammen,

analysieren Fundraising-MaRnahmen, indem Sie entsprechende Datenbanken
durch die von Ihnen mitbetreute Software weiter ausbauen und auswerten,

sind an stetiger Fort- und Weiterbildung im Fundraising interessiert,

nutzen das Fundraising-Netzwerk der Landeskirche Hannovers, nehmen
regelmaBig an dessen Konferenzen teil und vertreten den Kirchenkreis in

Fundraisingfragen.

IHR PROFIL
Wir setzen voraus

Ausbildung als Fundraiserin oder Fundraiser (z. B. Fundraising-Akademie)

oder vergleichbare, sozialkommunikative Ausbildung mit der Bereitschaft, sich im
Bereich Fundraising fortzubilden

Einflhlungsvermogen und hohe kommunikative Kompetenz

Teamfahigkeit



* Fahigkeit zum selbststandigen, erfolgs- und zielorientierten Handeln
* Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung
* Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche

Wir wiinschen uns

» Erfahrungen im Fundraising/Sozialmarketing im kirchlichen Bereich
* Einblick in kirchliche Strukturen
* Kenntnisse im Bereich Database

WIR BIETEN
* eine interessante, vielschichtige und lohnende Herausforderung im Bereich des

Fundraisings,
* einen eigenverantwortlichen Gestaltungsspielraum mit groRer Flexibilitdat bei der

Arbeitszeitgestaltung,
* eine der Qualifikation entsprechende Vergiitung sowie soziale Leistungen, wie z.B.

eine zusatzliche Altersversorgung, die sich nach der Dienstvertragsordnung der
Landeskirche Hannovers in Anlehnung an den TV-L richten.

IST IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie bitte lhre aussagekrdftige Bewerbung — gerne mit Arbeitsproben (z.B.
Mailings, Projektbeschreibungen usw.) — bis zum 15. April 2017 postalisch oder per E-Mail an
die unten angegebene Adresse.

Fiir Rickfragen steht lhnen zur Verfiigung:

Superintendentin Susanne Briese

Kirchenkreis Rotenburg
GoethestralRe 20

27356 Rotenburg (Wimme)
Biiro: sup.rotenburg@evlka.de
Tel. 04261-63039-10

Fax: 04261-63039-19
www.kirche-rotenburg.de



mailto:sup.rotenburg@evlka.de
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